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Merkblatt zur Berechnung der Sozialabgaben 
(Arbeitgeberbeiträge) 
 

Nachfolgende Prozentzahlen erleichtern dem Gesuchsteller die Berechnung der 
Arbeitgeberbeiträge. Vom Total der Bruttosalärsumme werden die aufgeführten 
Lohnprozente als Arbeitgeberbeiträge berechnet.  
 
Die Zahlen gelten als Pauschalen; abzurechnen mit den zuständigen Kassen und 
Versicherungen ist über die effektiv ausbezahlten Löhne. 
 
 
 

Aide-mémoire pour calculer des charges sociales  
(Cotisations de l'employeur) 

 
Pour faciliter le calcul des cotisations de l'employeur, les taux suivants ont été 
déterminés qu'il convient d'appliquer à la somme totale des salaires bruts. 
 
Ces taux étant forfaitaires, il est entendu que le décompte des charges sociales avec 
les caisses et assurances compétentes intervient sur la base des salaires 
effectivement versés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stand 01/2015 

Basel / Bâle 14,0 % 

Bern / Berne 15,0 % 

ETHZ (inkl./inclus PSI) 14,0 % 

EPFL 16,0 % 

Freiburg / Fribourg 17,0 % 

Genf / Genève 20,0 % 

Lausanne (inkl./inclus CHUV) 16,0 % 

Luzern / Lucerne 16,0 % 

Neuenburg / Neuchâtel 22,0 % 

St. Gallen / St-Gall 14,0 % 

Tessin 14,0 % 

Zürich / Zurich 15,0 % 

Übrige Schweiz / Reste de la Suisse 16,0 % 


